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1. UVOD

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je instrument kojim se ureduje sustav obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja, a temelji se na kvalifikaciiama i ishodima ucenja. Jedan od glavnih
zadataka HKO-a je uskladivanje trzista rada sa studijskim programima na svim razinama
kvalifikacijskog okvira. Svrha izrade novog standarda zanimanja stru¢ni specijalist inzenjer
optometrije je osiguravanje podloge kompetencijama za potraznju na trzidtu rada, te je ono
klju€no za transparentnost sadrzaja studijskog programa i povezivanje s trzistem u Republici
Hrvatskoj, Europskoj uniji i Sire.

Svako podru€je znanja i njegove upotrebe na neki nacin je definirano i utemeljeno
medunarodnim, nacionalnim ili stru¢nim strateSkim dokumentom. Vazan izvor informacija o
zanimanjima predstavljaju medunarodne i nacionalna Klasifikacija zanimanja. Na globalnoj
razini Medunarodna organizacija za rad (eng. ILO — International Labour Organization)
razvija Medunarodnu standardnu klasifikaciju zanimanja (eng. ISCO - International Standard
Classification of Occupations ). Europska je komisija, kao dio provedbe opce razvojne
strategije Europa 2020, pokrenula projekt viSejezicne klasifikacije vjestina, kompetencija,
zanimanja i kvalifikacija (eng. ESCO — European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations) koja je na prve Cetiri razine klasifikacije uskladena s ISCO-08. Na nacionalnoj
razini Drzavni statisticki zavod donosi Nacionalnu klasifikaciju zanimanja (NKZ). Od 2010.
godine u Hrvatskoj se primjenjuje NKZ 10, a Eurostat (Europski statisti¢ki zavod) za potrebe
statistiCkog izvjeStavanja o zanimanjima primjenjuje ESCO, koji su uskladeni s ISCO-08.

Cilj analize potreba na trzistu rada je prikupiti podatke poslodavaca o klju¢nim
poslovnim procesima te znanjima i vjeStinama potrebnim za njihovo obavljanje u zanimanju
stru€ni specijalist inzenjer, odnosno inzenjerka optometrije. Tako definirani podaci temelj su
za definiranje standarda zanimanja i ishoda u€enja Sto za krajnji cilj ima uspostavu
suvremenog sustava kvalifikacija.

Osim podataka o znanjima i vjeStinama koje inzenjer optometrije treba posjedovati,
cili analize je i prikupiti podatke o obiliezjima organizacija koje zapoSljavaju radnike u
zanimanju inzenjer optometrije kako bi se mogle usporedivati razlike o specifi€nim
potrebama poslodavaca.

U svrhe ispitivanja trzista rada, ispitano je 32 poslodavaca uz pomo¢ ankete koja je
konstituirana prema uzoru na anketni upitnik iz 2018. godine koji je projektno razvijen u
suradnji Ministarstva rada i mirovinskog sustava, Ministarstva znanosti i obrazovanja te

Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.



2. ANALITICKA UTEMELJENOST OBRAZOVNOG PROGRAMA

2.1. Predmet i cilj istrazivanja

Predmet ovog istraZzivanja je potreba na trziStu rada za uvodenjem novog
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija optometrije, te definiranje kljuénih poslova,

odnosno znanja i vjestina koje su potrebne za obavljanje poslova u tom zanimanju.

Spoznajni cilj istrazivanja je uvidjeti potrebu za uvodenjem specijalistiCkog
diplomskog stru¢kog studija optometrije i spoznati koje kljuéne poslove ukljuCuje zanimanje
struCni specijalist inZenjer optometrije te kakvi su uvjeti rada. Pragmati¢ni cilj je poticati
cjelozivotno obrazovanje i uvesti novi studijski program koji ¢e doprinositi razvoju i kvaliteti

optometrijske struke.

2.2. Metodologija istraZivanja

Clanovi radne skupine su kontaktirali potencijalne ispitanike, objasnili im svrhu
istrazivanja i trazili ih pristanak za sudjelovanje u istraZzivanju. Osobe koje su pristale
sudjelovati u istraZivanju primile su mail s poveznicom i kodom za pristup anketi. Pruzena im

je mogucnost odustajanja u bilo kojem trenutku.

Obrada podataka odnosi se na prikaz uCestalosti i postotaka pojedinih odgovora.
Otvorena pitanja analizirana su metodom grupiranja odgovora (sadrzajno slicnom ili istom
odgovoru pridaje se isti broj/kod). Nakon zavrS§enog postupka grupiranja slijedi imenovanje
grupa odgovora s istim kodom na nacin da naziv grupe odrazava sve odgovore koji €ine tu
grupu. Pri oblikovanju naziva treba slijedilo se pravilo koristenja glagolskih imenica

(primjerice pripremanje, ispitivanje, informiranje i sli¢no).

2.3. Uzorak istraZivanja

U ovom istrazivanju je sudjelovalo 32 ispitanika. Ispitanici su poslodavci i/ili
zaposlenici koji rade na razliCitim poslovima u podru¢ju optometrije, odnosno dobro su

upoznati sa zahtjevima radnog mjesta. (Prilog 1.)

Nastojalo se obuhvatiti organizacije razli¢itih veli€ina prema broju zaposlenih §to je
prikazano u Tablici 1. U istrazivanju su sudjelovale organizacije koje se bave razli€itim

djelatnostima u podrucju optometrije, takve djelatnosti imaju razli€it broj zaposlenika, tako da



su u istrazivanju obuhvacene organizacije do 249 zaposlenika, stoga u istrazivanju nije

sudjelovala niti jedna organizacija sa 250 zaposlenika ili viSe.

Tablica 1. Uzorak ispitanika prema velicini organizacije

UZORAK ISPITANIKA PREMA VELICINI ORGANIZACIJE

Veli¢ina organizacije Frekvencija (f) Struktura ispitanika prema
veli€ini organizacije u %

MIKRO (0 - 9 21 65,6 %
ZAPOSLENIH)

MALA (10 - 49 8 25 %
ZAPOSLENIH)

SREDNJA (50 - 249 3 9,4 %
ZAPOSLENIH)

VELIKA (250 | VISE 0 0%
ZAPOSLENIH)

Ukupno 32 100 %

NajviSe ispitanika (21) zaposleno je u mikro organizacijama (do 9 zaposlenih), 8

ispitanika radi u maloj organizaciji ( 10 - 49 zaposlenih), 3 ispitanika dio su srednje

organizacije (50 - 249 zaposlenih), a niti jedan ispitanik nije dio velike organizacije.
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Grafikon 1. Prikaz broja ispitanika prema velicini organizacije izraZen u postotku



Takoder u istraZivanje su uklju¢ene organizacije iz razli€itih Zupanija Republike
Hrvatske prikazanih u Tablici 2. Najvedi broj ispitanika dolazi iz organizacija sa sjediStem u

Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj Zupaniji.

Tablica 2.. Uzorak ispitanika prema Zupanijama

UZORAK ISPITANIKA PREMA ZUPANIJAMA

Zupanija Frekvencija (f) Struktura ispitanika po
Zupanijama u %

GRAD ZAGREB 7 219%
SPLITSKO - 6 18,7 %
DALMATINSKA
POZESKO- SLAVONSKA 3 9,4 %
ZADARSKA 3 9,4 %
VARAZDINSKA 3 9,4 %
ZAGREBACKA 2 6,3 %
ISTARSKA 2 6,3 %
LICKO-SENJSKA 1 31%
MEDIMURSKA 1 3,1%
OSJECKO-BARANJSKA 1 3,1 %
VUKOVARSKO- 1 3,1 %
SRIJEMSKA
PRIMORSKO-GORANSKA 1 3,1 %
BRODSKO-POSAVSKA 1 3,1%
Ukupno 32 100 %
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Grafikon 2. Prikaz broja ispitanika prema Zupanijama izraZena u postotku

2.4. Postupci i instrumenti istrazivanja

Koristeni instrument je standardizirana anketa HZZ-a: Anketa o standardu zanimanja:
stru€ni specijalist inZzenjer optometrije. Anketa sadrzi 51 pitanje: opéi podaci, opis kljuénih

poslova i pripadajucih kompetencija te procjena o uvjetima rada.

Postupkom anketiranja (online pristupom u raCunalnom sustavu Survey Monkey)
prikupljeno je tridest i dvije ankete. S obzirom na to da su ispitanici u opisu radnog mjesta
navodili optometrist i stru¢ni specijalist inZenjer optometrije, njihovi odgovori uvrsteni su u
analizu buduci da se radi o sinonimu naziva stoga je obrada anketa ukljucivala trideset i dva

anketna upitnika.

2.5. Rezultati istraZzivanja

2.5.1. Opis radnog mjesta

Ispitanici su traZeni da u jednoj re€enici navedu koja je uloga, odnosno svrha, radnog
mjesta optometrista/stru¢nog specijalista inZenjera optometrije u njihovoj organizaciji,
odnosno koje je temeljno zaduzenje radnika na tom radnom mjestu
Dobivena 32 odgovora rasélanjeni su na jednostavnije elemente (ukupno 102) Kkoji
predstavljaju pojedinacne opise aktivhosti koje zaposlenik obavlja. Potom su odgovori

kodirani i svrstani u kategorije, te su prikazani u Tablici 3.



Tablica 1. Prikaz rezultata opisa radnog mjesta

OPIS RADNOG MJESTA

OPIS FREKVENCIJA (f) POSTOTAK (%)
KORISTENJE | PRIMJENJIVANJE 12 11,8 %
DIJAGNOSTICKIH APARATA |
INSTRUMENTA
ODREBIVANJE REFRAKCIJSKIH 11 10,8 %
POGRESKA OKA
DETEKTIRANJE POREMECAJA 9 8,8 %
OKA | VIDNOG SUSTAVA,
POMAGANJE OFTALMOLOGU U 9 8,8 %
DIJAGNOSTICIRANJU
POREMECAJA OKA | VIDNOG
SUSTAVA
KOREKCIJA VIDA 9 8,8 %
PRIPASAVANJE KONTAKTNIH 8 7,8 %
LECA
KOMPLETAN PREGLED VIDA 8 7,8 %
IZRACUN PROJEKTIRANJE | 7 6,9 %
IZRADA NAOCALA | POMAGALA
ZAVID
REHABILITACIJA VIDA 5,9 %
SAVJETOVANJE | EDUCIRANJE 5 4,9 %
KLIJENATA O PRAVILNOJ
UPOTREBI POMAGALA VIDA
TESTIRANJE FUNKCIJE VIDA 4,9 %
ODREBIVANJE DIOPTRIJUE 3.9%
NAOCALA | KONTAKTNIH LECA
UPUCIVANJE KLIJENTA 4 3.9%
LIJEGNIKU SPECIJALISTU |
SAVJETOVANJE O DALJNJIM
POSTUPCIMA
KONTROLA | PREVENCIJA 2 2,0 %
ZDRAVLJA OClJU
PRODAJA NAOCALA 2 2,0 %
ASISTIRANJE PRILIKOM 1 1%

OPERACIJA | MANJIH KIRURSKIH
ZAHVATA




Ukupno 102 100 %

Na temelju danih odgovora moZe se ponuditi kratak opis zanimanja stru¢nog

specijalista inzenjera optometrije.

Struéni specijalist inZzenjer optometrije je osoba koja se bavi mjerenjem razlicitih
aspekata i funkcija vida, predlaze najbolju korekciju vida klijenta i sudjeluje u izradi pomagala
za vid i rehabilitaciji vida, bavi se prevencijom zdravlja o€iju i vidnog sustava detekcijom
odstupanja od normalnog zdravlja i funkcije vida i oka te savjetovanjem klijenta o daljnjim

postupcima i upucivanjem oftalmologu.

Prilikom svog rada, odnosno prilikom kompletnog pregleda vida struéni specijalist
inZenjer optometrije koristi i primjenjuje dijagnosti¢ke aparate i instrumente u svrhu testiranja
razli€itih funkcija vida i odredivanja refrakcijske pogreSke oka i dioptrije naoCala i kontaktnih
leca radi odredivanja korekcije vida predlaganjem najbolieg pomagala i/ili nacina
rehabilitacije ili treninga vida, prema izmjerenim parametrima te sudjeluje u izradi pomagala
ili prilagodbi postojeéeg pomagala, osobito kontaktnih leéa.

Vazna uloga struénog specijalista inzenjera optometrije je edukativhog karaktera
buduéi da savjetuje i educira klijente pravilnoj upotrebi naocala, kontaktnih le¢a i drugih

pomagala za vid.

Kako stru€ni specijalist inZenjer optometrije ima izravan uvid u stanje oka ima
preventivhu ulogu u kontroli i zastiti zdravlja ociju te moZe detektirati odstupanje od
normalnog zdravlja oka i funkcije vida koja nadilazi uobitajene nacine korekcije te uputiti
klijenta lije¢niku specijalistu oftalmologije ili savjetovati klijenta u brizi o zdravlju ociju. Osim
toga struéni specijalisti inZzenjeri optometrije koji rade u o€nim klinikkama u timu s
oftalmolozima pomaZu im u dijagnostici poremec¢aja oka i vidnog sustava provedbom

svrhovitih dijagnostic¢kih postupaka prema zahtjevu i uputi oftalmologa.

2.5.2. Kljuéni poslovi i specificna znanja i vjestine

Ispitanici su na pitanja o kljuénim poslovima i specifiénim znanjima i vje§tinama naveli
veliki broj aktivnosti. Buduéi da su pitanja otvorenog tipa ispitanici su navodili i po nekoliko
aktivnosti navedenih pod jednim kljuénim poslom i tako za svih 5 trazenih kljuénih poslova.
Analizom na temelju grupiranja odgovora u kategorije i pripadaju¢e kodove dobiveni su

klju€ni poslovi prikazani u Tablici 4.



Tablica 4. Prikaz rezultata opisa kljucnih poslova

KLJUCNI POSLOVI

Popis poslova: Frekvencija Postotak (%)
()

1. PROVEDBA OPTOMETRIJSKIH 65 38,2 %
DIJAGNOSTICKIH POSTUPAKA

2. ODREBIVANJE REFRAKCIJSKE 27 15,9 %
POGRESKE OKA | OSTRINE VIDA

3. PRIMJENA | PRIPASAVANJE 18 10,6 %
KONTAKTNIH LECA

4. PROCJENA, KOREKCIJA | TERAPIJA 14 8,2 %
SLABOVIDNOSTI

5. ODREDBIVANJE, IZRADA | PRODAJA 7 4,1 %

VIDNIH POMAGALA TE EDUCIRANJE
KLIJENTA O UPOTREBI

6. PROCJENA STATUSA BINOKULARNOG 6 3,5 %
VIDA

7. PREVENCIJA ZDRAVLJA OKA | 5 29%
DETEKCIJA PATOLOGIJE OKA | VIDA

8. TERAPIJA | TRENING VIDA 4 2,4 %

9. ODREDIVANJE, IZRADA | PRODAJA 2 1.2%
VIDNIH POMAGALA

10. OSTALE OPCE AKTIVNOSTI 10 5,9 %

11. NEPRIMJENJIVO 12 7,1 %

Najveci postotak odgovora ispitanika (38,2 %) odnosi se na klju¢ni posao provedbe
optometrijskih dijagnostiCkih postupaka, 15,9 % ispitanika ogovorilo je da je kljuéni posao
odredivanje refrakcijske pogreSke oka i vidne ostrine. 10,6 % ispitanika izjasnilo se da je
kljuéni posao primjena i pripasivanje kontaktnih le¢a. 10,6 % ispitanika odgovorilo je da je
klju&ni posao procjena, korekcija i terapija slabovidnosti, 4,15 % ispitanika odgovorilo je da je
kljuéni posao odredivanje, izrada i prodaja vidnih pomagala, te educiranje klijenata o upotrebi
istih. Nadalje, 3,5 % ispitanika odgovorilo je da je kljuéni posao procjena statusa
binokularnog vida, prevencija zdravlja oka i detekcija patologije oka i vida navodi se u 2,9 %
odgovora. Klju€ni posao terapija i trening vida navodi se u 2,4 % odgovora, odredivanije,
izrada i prodaja vidnih pomagala kao klju¢ni posao navelo je 1,2 % ispitanika, te ostale opce

aktivnosti vezane za posao struCnog specijalista inzenjera optometrije navelo je 59 %
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ispitanika. Neke odgovore (7,1 %) nije bilo moguce primijeniti u opisu klju€nih poslova. Svi

odgovori prikazani su u Grafikonu 3.
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Grafikon 3. Procjena kljucnih poslova na radnom mjestu strucni specijalist inZenjer optometrije

Za kljuéni posao 1: provedba optometrijskih dijagnosti¢kih postupaka (Grafikon 4.)

ispitanici navode sljede¢a znanja i vjestine: mjerenje o¢nog tlaka (29,0 %), perimetrija (23,6
%), oct (16,36 %), biomikroskopija (25,4 %), pahimetrija (12,7 %), gonioskopija (9,1 %),
dijagnosticka mjerenja (10,9 %), skijaskopija (5,4 %) te oftalmoskopija (3,63 %). Prikaz

klju€nih poslova nalazi se u Grafikonu 3.
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KLJUCNI POSAO 1.
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Grafikon 4. Procjena znanja i vieStina potrebnih za kljucni posao 1.:provedba optometrijskih
dijagnostickih postupaka

Za klju€ni posao 2: odredivanje refrakcijske pogredke oka i ostrine vida (Grafikon 5.)
ispitanici navode sliede¢a znanja i vjestine: refrakcija i mjerenje oStrine vida (59,3 %),

refrakcija i mjerenje ostrine vida kod djece (33,3 %) te refrakcija i mjerenje oStrine vida kod
starijih (7,4 %).

KLJUCNI POSAO 2.

25,0%
21,9%

20,0% 18,7%

15,0%

10,0% 9,/4%
5,0%

0,0%
GRAD ZAGREB SPLITSKO-DALMATINSKA POZESKO.SLAVONSKA

Grafikon 5. Procjena znanja i vjestina za kljucni posao 2. : odredivanje refrakcijske pogreske oka i oStrine vida

Za klju¢ni posao 3: primjenal/pripasivanje kontaktnih le¢a (Grafikon 6.) ispitanici
navode sliedec¢a znanja i vjestine: pripasivanje/primjena kontaknih le¢a (83,3 %), primjena
specijalnih kontaknih le¢a radi korekcije vida (11,1 %) te edukacija klijenata o upotrebi i
odrzavanju kontaknih leca (5,6 %).
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KLJUCNI POSAO 3.

90,0% 83,3%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 11,1%

10,0% 5,6%

0,0%
pripasivanje/primjena primjena specijalnih edukacija klijenata o
kontaknih lec¢a kontaknih leca radi upotrebi i odrzavanju
korekcije vida kontaknih lec¢a

Grafikon 6. Procjena znanja i vjestina potrebnih za kljuéni posao 3: primjena/pripasivanje kontaktnih le¢a

Za kljuéni posao 4: procjena, korekcija i terapija slabovidnosti (Grafikon 7.) ispitanici
navode sljede¢a znanja i vjestine: procjena slabovidnosti (50,0 %), odredivanje pomagala za
slabovidne (28,6 %), terapija i ublazavanje slabovidnosti (14,2 %) te prevencija slabovidnosti
(7,1 %).

KLJUCNI POSAO 4.

60,0%
50,0%
50,0%
40,0%
30,0% 28,6%
,U7%

20,0% 14,2%
10,0% 7,1%

0,0%

procjena odredivanje terapija i ublazavanje prevencija
slabovidnosti pomagala za slabovidnosti slabovidnosti
slabovidne

Grafikon 7. Procjena znanja i vjeStina potrebnih za kljucni posao 4: procjena, korekcija i terapija slabovidnosti

Za kljuéni posao 5: odredivanje, izrada i prodaja vidnih pomagala te educiranje
klijenta o upotrebi (Grafikon 8.) ispitanici su navodili sliede¢a znanja i vjestine: educiranje o
koristenju pomagala (28,6 %), izrada vidnog pomagala (28,6 %), odredivanje dioptrije za

naocale i kontaktne le¢e (28,6 %) te savjetovanje o vidnim pomagalima (14,3 %).
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KLJUCNI POSAO 5.

35,0%

30,0% 28,6% 28,6% 28,6%

25,0%

20,0%

14,3%
15,0%

10,0%
5,0%

0,0%
educiranje o izrada vidnog odredivanje savjetovanje o
koristenju pomagala pomagala dioptrije za naocale vidnim pomagalima
i kontaktne le¢e

Grafikon 8. Procjena znanja i vjestina potrebnih za kljucni posao 5: odredivanje, izrada i prodaja vidnih pomagala te
educiranje o upotrebi

Za Kklju¢ni posao 6: procjena statusa binokularnog vida (Grafikon 9.) ispitanici su
navodili sliede¢a znanja i vjestine: procjena statusa binokularnog vida (83,3 %) te procjena

binokularnog statusa vida kod djece (16,7 %).

KLJUCNI POSAO 6.

90,0% 83,3%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

16,7%

procjena statusa binokularnog vida procjena statusa binokularnog vida kod
djece

Grafikon 9. Procjena znanja i viestina za kljucni posao 6: procjena statusa binokularnog vida

Za klju€ni posao 7: prevencija zdravlja oka i detekcija patologije oka i vida (Grafikon
10.) ispitanici su navodili sliede¢a znanja i vjestine: detekcija patologije oka i vida (60,0 %) te

pregled zdravstvenog stanja oka (40,0 %).
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KLJUCNI POSAO 7.

70,0%
60,0%
60,0%
50,0%
40,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
detekcija patologije oka i vida pregled zdravstvenog stanja oka

Grafikon 10. Procjena znanja i vjestina za kljucni posao 7: prevencija zdravlja oka i detekcija patologije oka i vida

Kljuéni poslovi 8. i 9. dovoljno su uniformni i nije potrebno posebno prikazivati

pojedinaéne odgovore.

Kategorija ,neprimjenjivo“ sadrzavala je odgovore koje se ne odnose na jasno
iskazani posao ve¢ su odgovori nedovoljno specifiéni poput ,optometrist, nedovoljno precizni
i na taj naCin neprimjenjivi, poput ,refraktivna kirurgija“. Odnosno na taj nacin izreCena su

specifitna znanja i vjestine, a ne konkretan posao.

Za klju¢ni posao 10: ostale opée aktivnosti (Grafikon 11.) ispitanici su navodili
sliede¢a znanja i vjestine : komunikacija s klijentom (50,0 %), dokumentacija i administracija
podataka o klijentima (30,0 %), pracenje pravnih propisa (10,0 %) te savjetovanje klijenata o

mogucnostima tretmana i terapije (npr. refraktivna kirurgija) (10,0 %).
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KLJUCNI POSAO 10.
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Grafikon 11. Procjena znanja i vjestina za kljucni posao 10: ostale opce aktivnosti

pracenje pravnih
propisa

10,0%

savjetovanje

klijenata o
mogucnostima
tretmana

U Tablici 5. prikazana su znanja i vjestine navedenih klju¢nih poslova.

Tablica 5.. Prikaz rezultata specificnih znanja i vjestina

ZNANJA | VJESTINE

Kljucéni posao 1: Provedba optometrisjkih dijagnostickih postupaka

Frekvencija

Postotak (%)

mjerenje o¢nog tlaka 16 29,0 %
perimetrija 13 23,6 %
oct 9 16,4 %
biomikroskopija 14 254 %
pahimetrija 7 12,7 %
gonioskopija 7 12,7 %
dijagnosti¢ka mjerenja 6 10,9 %
skijaskopija 3 5,4 %
oftalmoskopija 2 3,36 %
Kljuéni posao 2: Odredivanje refrakcijske pogreSke oka i otrine vida | Frekvencija | Postotak (%)
Refrakcija i mjerenje ostrine vida 16 59,3 %
Refrakcija i mjerenje ostrine vida kod djece 9 33,3%
Refrakcija i mjerenje ostrine vida kod starijih 2 7,4 %
Kljuéni posao 3: Primjenalpripasivanje kontaknih leéa Frekvencija | Postotak (%)
Primjena/pripasavanje kontaktnih le¢a 15 83,3 %
Primjena specijalnih kontaktnih le¢a radi korekcije vida 2 11,1 %
Edukacija klijenata o upotrebi i odrzavanju kontaknih le¢a 1 5,6 %
Kljuéni posao 4: Procjena, korekcija i terapija slabovidnosti Frekvencija | Postotak (%)
Procjena slabovidnosti 7 50,0 %
Odredivanje pomagala za slabovidne 4 28,6 %
Terapija i ublazavanije slabovidnosti 2 142 %
Prevencija slabovidnosti 1 71%

Kljuéni posao 5: Odredivanje, izrada i prodaja vidnih pomagala
te educiranje klijenata o upotrebi

Frekvencija

Postotak (%)

Educiranje o koristenju pomagala za vid 2 28,6 %
Izrada vidnog pomagala 2 28,6 %
Odredivanje dioptrije za naocale i kontaktne leée 2 28,6 %
Savjetovanje o vidnim pomagalima 1 14,3 %

Kljuéni posao 6: Procjena statusa binokularnog vida

Frekvencija

Postotak (%)
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Procjena statusa binokularnog vida 5 83,3 %
Procjena statusa binokularnog vida kod djece 1 16,7 %
Kljuéni posao 7: Prevencija zdravlja oka i detekcija patologije | Frekvencija | Postotak (%)
okaivida

Detekcija patologije oka 3 60,0 %
Pregled zdravstvenog stanja 2 40,0 %
Kljuéni posao 10: Ostale opc¢e aktivnosti Frekvencija | Postotak (%)
Komunikacija s klijentima 5 50,0 %
Dokumentacija i administracija podataka o klijentima 3 30,0 %
Pracéenje pravnih propisa 1 10,0 %
Savjetovanije klijenata o moguénostima tretmana i terapije (npr. 1 10,0 %

refratktivna kirurgija)

2.5.3. Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje

Ispitanici su procjenjivali razinu kompetencija koje su potrebne u zanimanju strucni
specijalist inzenjer optometrije. Smatraju da je potrebnija napredna razina usmene
komunikacije na hrvatskom jeziku (64,5 %), koja podrazumijeva sposobnost usmenog
izrazavanja i interpretacije razmisljanja, osjeéaja i €injenica, sposobnost jezi¢ne interakcije u
nizu drustvenih i kulturnih situacija. Razinu pismene komunikacije na hrvatskom jeziku
ispitanici procjenjuju jednako vrijednom, a ona oznaCava sposobnost pisanog izrazavanja i
interpretacije razmidljanja, osjeaja i Cinjenica, sposobnost jeziCne interakcije u nizu

druStvenih i kulturnih situacija.

Tablica 6.. Procjena razine komunikacije na hrvatskom jeziku

Razina Usmena komunikacija Pisana komunikacija

f % f %
Pocetnicka 0 0% 0 0%
Osnovna 0 0% 1 3,2%
Srednja 1 3.2% 3 9,7%
Napredna 20 64,5 % 20 64,5 %
Ekspertna 10 32,3% 7 22,6 %
Ukupno 31 100 % 31 100 %

Potrebu za naprednom razinom pisane komunikacije istiCe 64,5 % ispitanika, a
osnovnom razinom 3,2 % ispitanika. U procjeni pisane komunikacije na hrvatskom jeziku
ispitanici (9,7 %) istiCe kako je potrebna srednja razina, eksperimentalnu razinu istaknulo je
22,6 % ispitanika.

U Tablici 7 prikazani su rezultati o potrebnoj razini komunikacije na stranom jeziku,

koja podrazumijeva sposobnost razumijevanja, usmeno i pisano izraZzavanje te tumacenje
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koncepata, misli, osje¢aja, stavova i €injenica na stranom jeziku u nizu drustvenih i kulturnih

situacija; ukljuCuje razvijanje vjestina medukulturalnog razumijevanja. Ispitanici naglasavaju

naprednu razinu komunikacije na engleskom jeziku (66,7 %), dok 24,2 % ispitanika smatra

kako je potrebna eksperimentalna razina komunikacije na engleskom jeziku. 60,0 %

ispitanika navelo je srednju razinu komunikacije na njemackom i talijanskom jeziku, dok 40,0

% ispitanika smatra da je potrebna napredna razina komunikacije na talijanskom i

njemackom jeziku.

Tablica 7. Prikaz. procjene komunikacije na stranom jeziku

Razina Engleski jezik Njemacki jezik Talijanski jezik
f % f % f %

Pocetnicka 0 0% 0 0% 0 0%
Osnovna 0 0% 0 0% 0 0%
Srednja 3 9,1% 12 60 % 3 60 %
Napredna 22 66,7 % 8 40 % 2 40 %
Ekspertna 8 24,2 % 0 0% 0 0%
Ukupno 33 100 % 20 100 % 5 100 %

2.5.4. Genericke vjestine

Ispitanici su takoder trebali procijeniti i genericke kompetencije, te su ih na sljedeéi

nacin procjenili:

Tablica 8. . Prikaz procjene generickih kompetencija

Ostale (generike) kompetencije Razina

Pocetnicka | Osnovna | Srednja Napredna | Ekspertna

% () % (f) % () % (f) % (f)

usmjerenost na potrebe klijenata (stranaka) 12.5(4) | 84.4(27)
odgovornost 16.1(5) | 83.9(26)
timski rad 35.5(11) | 64.5(20)
spremnost na u€enje 6.5 (2) 32.3(10) | 61.3(19)
usmjerenost na rezultate rada 3.2 (1) 452 (14) | 51.6 (16)
prezentacijske viestine 3.2 (1) 48.4 (15) | 48.4 (15)
noSenje s pritiskom i emocionalna 6.7(2) 53.3 (16) 40 (12)
samokontrola
donoSenje odluka 9.7 (3) 51.6 (16) | 38.7 (12)
prilagodljivost 10 (3) 53.3 (16) | 36.7 (11)
inicijativnost i poduzetnost 129(4) | 484(15) | 38.7(12)
organiziranje i planiranje 16.1(5) | 45.2(14) | 38.7 (12)
upravljanje ljudima 32(1) | 19.4(6) | 355(11) | 41.9(13)
upravljanje resursima 6.7 (2) 10 (3) 46.7 (14) | 36.7 (11)
dru$tvene i gradanske kompetencije 32(1) | 129(4) | 58.1(18) | 25.8(8)




suosjecanje (empatija) 3.2 (1) 9.7 (3) 64.5(20) | 22.6(7)
matematiCka pismenost i osnovna znanja iz 6.7(2) | 36.7(11) | 56.7(17)

znanosti i tehnologije

kreativnost i inovativnost 38.7(12) | 38.7(12) | 22.6(7)
analiticke vjestine 35.5(11) | 48.4(15) 16.1 (5)
uvjeravanje i utjecanje 32(1) | 38.7(12) | 38.7(12) | 19.4(6)
svjesnost o vaznosti o€uvanja okolisa 6.7(2) 3.3(1) | 16.7(5) 60(18) 13.3(4)
poznavanje rada na raéunalu 258(8) | 58.1(18) | 16.1(5)
kulturalna osvijeStenost i kreativno 10.3(3) | 241(7) | 58.6 (17) 6.9 (2)
(umjetnicko) izrazavanje

Rezultati pokazuju kako ispitanici najviSe naglasavaju potrebu ekspertne razine
usmjerenosti na potrebe klijenata (84,4 %), te odgovornosti (83,9 %). Njih 3,2 % smatra
poCetniCku razinu suosjecanja, te 6,7 % smatra pocletniCku razinu svjesnosti o vaznosti

oCuvanja okolisa.

2.5.5. Psihomotoricke sposobnosti
PsihomotirCke sposobnosti odnose na (Tablica 9.) :

1. KOORDINACIJA VIDA | POKRETA (uskladenost pokreta s vizualnim informacijama)
2. PRECIZNOST UPRAVLJANJA STROJEM ILI OPREMOM (vjesto i precizno upravljanje
strojevima i ostalom opremom)

3. SPRETNOST RUKU (vjesto baratanje predmetima rukama i $akama, podizanje,
pomicanje ili spajanje objekata te rad s ru¢nim alatima)

4. SPRETNOST PRSTIJU (podrazumijeva fini rad prstima i spretnu manipulaciju sitnim
predmetima)

5. VRIJEME REAKCIJE (brzina reagiranja na neki podraZzaj iz okoline)

6. ODRZAVANJE USMJERENE PAZNJE (sposobnost dugotrajnog odrzavanja paznje na
odredeni radni zadatak, npr. pracenje rada stroja, signalnih uredaja i sl.)

7. TIELESNA SNAGA | IZDRZLJIVOST (podrazumijeva dizanje tereta, rad s teskim

predmetima, dugotrajno hodanje, penjanje, stajanje i sl.)

Tablica 9. Prikaz procjene psihomotoricnih sposobnosti

Razina
Psihomotoricka sposbnost Minimalno Potrebna | Potrebna | Potrebna | Izrazito
potrebna u manjoj |u u velikoj | potrebna
mjeri srednjoj | mjeri
mjeri
% (f) % (f) % (f) % (f) % (f)
preciznost upravljanja strojem ili 9.7 (3) 41.9 (13) | 48.4 (15)
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opremom

spretnost ruku 6.5 (2) 58.1 (18) | 35.5(11)
spretnost prstiju 9.7 (3) 61.3(19) | 29(9)
odrzavanje usmjerene paznje 32.3(10) | 35.5(11) | 32.3(10)
koordinacija vida i pokreta 3.2(1) 25.8 (8) 48.4 (15) | 22.6 (7)
vrijeme reakcije 3.2(1) 29.0 (9) 41.9 (13) | 25.8 (8)
tjelesna snaga i izdrzljivost 6.7 (2) 16.7 (5) 0.5 (15) 16.7 (5) 1(3)

Ispitanici su naveli da je izrazito potrebna preciznost upravljanja strojem ili opremom
(48,4 %), spretnost ruku (35,5 %), spretnost prstiju (29,0 %), odrzavanje usmjerene paznje
(32,3 %). 6,7 % ispitanika navelo je da je potrebna minimalna tjelesna snaga i izdrZljivost, te

da je u manjoj mjeri koordinacija vida i pokreta i vrijeme reakcije.

2.5.6. ObiljeZja radnog mjesta i okolisa

2.5.6.1. Radni okolis i mjesto rada

Ispitanici su procjenjivali uvjete rada na radnom mjestu struéni specijalist inZenjer
optometrije i istaknuli one koje smatraju rizicnim €imbenicima rada (Tablica 10). Jedan od

najizrazenijih ¢imbenika koji su ispitanici naveli je umjetna rasvjeta (33,3 %).

Tablica 10. Prikaz procjena ¢imbenika rizika rada

Cimbenici rizika i %
umjetna rasvjeta 11 33.3%
strujanje zraka 1 3%
buka 1 3%
nagle promjene temperature | 1 3%
niSta od navedenog 19 57.6 %
Ukupno 33 100 %

2.5.6.2. Radno vrijeme

Gotovo svi ispitanici isti€u kako je radno vrijeme struénog specijalista inzenjera
optometrije Cesto ili uvijek u smjenama (87,1 %), a 30,0 % istiCe povremeno rad navecer.
Polovica ispitanika (50,0 %) istiCe kako je Cesto ili uvijek prisutan rad subotom, 90,0 %
ispitanika istice kako se nikada radi no¢u, a 13,3 % iskazuje povremeni rad nedjeljom i
praznikom (Tablica 11).
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Tablica 11. Prikaz rezultata radnog vremena

Radno vrijeme Nikad Povremeno | Cestoili | Broj
uvijek ispitanika

% (f) % (f) % (f) N

rad u smjenama 12.9 (4) 87.1(27) | 31

rad na vecer 66.7 30
(20) 30 (9) 3.3(1)

rad noéu 90 (27) 6.7 (2) 3.3(1) 30

rad subotom 6.7 (2) 43.3 (13) 50 (15) 30

rad nedjeljom i praznikom 80 (24) 13.3 (4) 6.7 (2 30

2.5.6.3. Tipicne tjelesne aktivnosti

Ispitanici procjenjuju kako radno mjesto stru¢nog specijalista inZenjera optometrije
ukljuCuje tjelesne aktivnosti poput dugotrajnog sjedenja (28,2 %), uCestalog stajanja (10,3 %)

i rada u savijenom polozaju (7,7 %) (Tablica 12).

Tablica 12. Prikaz procjene tipicnih tjelesnih aktivnosti

Tjelesne aktivnosti f %
dugotrajno sjedenje 11 28.2
dugotrajno stajanje 4 10.3
rad u savijenom polozaju 3 7.7
uCestalo sagibanje 1 2.6
dugotrajno hodanje 1 2.6
dugotrajni koordinirani rad ruku i nogu 1 2.6
niSta od navedenog 18 46.2

Ukupno 39 100

2.5.7. Obrazovanje za radno mjesto

2.5.7.1. Razina obrazovanja

Ispitanici su mogli izbrati koju razinu kvalifikacije smatraju najprikladnijom za radno
mjesto strucni specijalist inzenjer optometrije izmedu sljedecih kategorija (Tablica 13.):
e Razina 1: osnovno obrazovanje
e Razina 2: strukovno osposobljavanje
¢ Razina 3: jednogodis$nje i dvogodi$nje srednjoSkolsko strukovno obrazovanje

e Razina 4.1: trogodidnje strukovno obrazovanje
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o Razina 4.2: gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; etverogodiSnje i petogodisnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje

¢ Razina 5: struéni studiji zavrSetkom kojih se stje€e manje od 180 ECTS bodova,;
strukovno specijalisti¢ko usavrdavanje i osposobljavanje; programi za majstore uz
najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva

e Razina 6: sveuciliSni preddiplomski studiji; struéni preddiplomski studiji

e Razina 7: sveuciliSni diplomski studiji; specijalisticki diplomski stru¢ni studiji;
poslijediplomski specijalisticki studij

o Razina 8.1: poslijediplomski znanstveni magistarski studiji

e Razina 8.2: poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studiji; obrana disertacije izvan

studija

Pritom treba istaknuti da nitko od ispitanika nije naveo razine 1, 2, 3, 4.1 i 8.2. te

zastupljenost odgovora u tim kategorijama nije prikazana u analizi jer je 0.

Tablica 13. Prikaz procjene razine obrazovanja

Potrebna razina obrazovanja f %
Razina 7: sveuciliSni diplomski studiji; specijalisticki diplomski struéni 7 60.2
studiji; poslijediplomski specijalistiCki studiji
Razina 6: sveuciliSni preddiplomski studiji; struéni preddiplomski studij 6 15,4
Razina 8.1: poslijediplomski znanstveni magistarski studiji 3 7,7
Razina 5: stru¢ni studiji zavrSetkom kojih se stje€e manje od 180 ECTS ) 51
bodova; strukovno specijalisticko usavrsavanje
Razina 4.2: gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; etverogodiSnje i 1 26
petogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje

Ukupno 39 100,0

Najveéi postotak 69,2 % ispitanika procjenjuje kako je za radno mjesto struénog
specijalista inzenjera optometrije potrebna Razina 7: sveuciliSni diplomski studij;
specijalistiCki diplomski struéni studij; poslijediplomski specijalistiCki studij. Manjim postotkom
15,4 % procjenjuje se potreba za Razinom 6: sveucCiliSni preddiplomski studij; strucni
preddiplomski studij, Razina 5: struéni studiji zavrdetkom kojih se stje€¢e manje od 180 ECTS
bodova; strukovno specijalistiCko usavrSavanje procijenilo je 5,1 % ispitanika. Kao potrebnu
Razinu 8.1: poslijediplomski znanstveni magistarski studij procijenilo je 7,7 % ispitanika dok

je 2,6 % ispitanika procijenilo da je potrebna razina obrazovanja 4.2: gimnazijsko
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srednjoSkolsko obrazovanje; CetverogodiSnje i petogodidnje strukovno srednjoskolsko

obrazovanje.

2.5.7.2. Najprikladniji obrazovni program

U procjeni najprikladnijeg obrazovnog programa za radno mjesto stru¢ni specijalist
inZenjer optometrije ispitanici navode kao naj¢e$¢i odgovor specijalistiCki diplomski studij
optometrije/sveuciliSni diplomski studij optometrije (60,0 %), te preddiplomski struéni studij
o¢ne optike (10,0 %). Ostali studijski programi koje su ispitanici navodili nedovoljno su
precizni i na taj nacin neprimjenjivi u poslu optometrije poput "anatomija". Na taj nacin
izreCeni su specifi€ni obrazovni kolegiji, a ne konkretan studijski program. Prikaz se nalazi u
Tablici 14.

Tablica 14.. Prikaz procjene obrazovnog programa

Naziv obrazovnog programa f %
specijalistiCki diplomski studij 60,0%
optometrije/sveudiliSni diplomski studij 36

optometrije

preddiplomski struéni studij ocne optike 6 10,0%
tehni¢ka Skola o¢ne optike 6 10,0%
Neprimjenjivo 12 20,0%
Ukupno 60 100

Mozemo =zakljuciti kako niti jedan postoje¢i obrazovni program ne odgovara
potrebama na radnom mjestu struéni specijalist inZenjer optometrije, no, prilikom izrade
specijalisticCkog stru¢nog studija optometrije vazno je uzeti u obzir navedene obrazovne

programe.

2.5.7.3. Potrebno vrijeme za uvodenje u posao

Ispitanici su podijeljeni u procjeni vremena potrebnog za uvodenje u posao. Moze se
pretpostaviti da njihova procjena ovisi 0 broju dosadasnjih iskustava ispitanika i osobnostima
samih radnika koje su uvodili u posao (Tablica 15). Njih 40.0 % procjenilo je da je potrebno 6
mjeseci da bi se osoba osamostalila na radnom mjestu, 13,3 % ispitanika smatra da su
potrebna 4 mjeseca za osamostaljivanje na radnom mjestu dok jednak broj ispitanika (13,3

%) procjenjuje da je za uvodenje u posao potrebno godinu dana.
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Tablica 15. Prikaz procjene vremena za uvodenje u posao

Broj mjeseci f %

3 3 10.0
4 1 3.3
) 4 13.3
6 12 40.0
l 2 6.7
8 2 6.7
9 1 3.3
10 1 33
12 4 13.3
Ukupno 30 100

2.5.7.4. Dodatne potvrde o obrazovanju potrebne za rad

Najveci broj ispitanika 23,1 % smatra da je potrebna dopusnica komore ili strukovnog

udruzenja nakon polaganja stru¢nog ispita, njih 15,4 % smatra da treba posjedovati dokaz o

odradenoj klini¢koj praksi ili dokaz o staziranju u odredenom trajanju. Najmanji broj ispitanika

7,7 % smatra da su potrebni jeziCni certifikati i certifikati za rad na laseru. Rezultati su

prikazani u Tablici 16.

Tablica 16. Prikaz procjene dodatne potvrde o obrazovanju

Naziv potvrde f %

Dopusnica komore ili strukovnog udruzenja po polozenom struénom ispitu 3 23.1
Dokaz o odradenoj kliniCkoj praksi 2 15.4
Dokaz o staZiranju u odredenom trajanju 4 2 15.4
Certifikat za rad na laseru 1 7.7
Jezicni certifikat 1 7.7
OptiCarske vjestine i znanje 1 7.7
Neprimjenjivo 3 23.1
Ukupno 13 100
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3. STRATESKA UTEMELJENOST OBRAZOVNOG PROGRAMA

Strategija Europa 2020.

Prema dokumentu Strategija Europa 2020. c&ija je svrha stvaranje viSe radnih mjesta i
bolja kvaliteta zivota, ono pokazuje kako Europa ima sposobnost ostvariti pametan, odrziv i
ukljuCiv rast, naci nacine za stvaranje novih radnih mjesta i pruziti smjer nasim drustvima.
Kao glavha odrednica navodi se potreba za razvojem gospodarstava utemeljenog na
znanjima i inovacijama, promicanje zelenijeg, a time i konkurentnijeg gospodarstva
temeljenog na ucinkovitom koriStenju resursa. Nastavno na to poticanje visoke stope
zaposlenosti uz rezultat kohezije na ekonomskoj, socijalngj i teritorijalnoj razini. Buduci da je
Europska komisija za Strategiju Europa 2020. postavila pet mjerljivih ciljeva od kojih je jedan
od ciljeva obrazovanje, naveli su sedam predvodni€kih inicijativa koje ¢e se katalizirati
napredak u okviru zadanih tema. Kada govorimo o cilju obrazovanja jedna od inicijativa je
"Mladi u pokretu" koja za cilj ima povecanje ucinka obrazovnih sustava i olakSanje ulaska
mladih na trZiSte rada, nastavno na tu inicijativu je i "Program za nove vjestine i radna
mjesta" Ciji je cili modernizacija trzista rada, te osnazivanje ljudi razvojem njihovih vjestina
tijekom cijeloga zivota s ciliem povecanog sudjelovanja radne snage, te boljeg slaganja
ponude i potraznje, ukljuCujuéi i mobilnost radne snage. Prema dokumentu Strategija
Europe 2020. svi cilievi su medusobno povezani $to govori Cinjenica da se povecanjem

razine obrazovanja istovremeno povecava i zaposljivost.
Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali

Jedan od kljuénih strateSkin dokumenata je i Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali koji naglasava potrebu za cjelozivotnim obrazovanjem, izradom i provedbom
programa koji ¢e omoguciti dodatno obrazovanje i time lakSe zapo$ljavanje. Program se
temelji na ulaganju u Cetiri tematska cilja od kojih izdvajamo ciljeve vezane za politiku
obrazovanja, prvi cilj je visoka zaposljivost i mobilnost radne snage, dok je treci cilj visoko
obrazovanje i cjelozivotno ucCenje. Prema navedenim ciljevima glavni instrument za
utvrdivanje potreba je stvaranje odgovarajucih standarda zanimanja i kvalifikacija, te potpora
izradi relevantnih programa osposobljavanja je Europski kvalifikacijski okvir prema kojemu
sve drzave Clanice Unije trebaju razviti svoj nacionalni kvalifikacijski okvir (HKO). Razvojem
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira kao instrumenta koji regulira kvalifikacije u Hrvatskoj i gradi

fleksibilniji obrazovni sustav koji ¢e osiguravati vecu usuglasenost s potrebama trzista rada i
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olakSati pristup obrazovanju na svim razinama kao preduvjetu za stvaranje visoko
kvalificirane i prilagodljive radne snage.

Iz Operativhog programa, poglavlje 1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage:

~Jedan od kljuénih prioriteta hrvatske vlade je smanjenje nezaposlenosti (glavni
nacionalni cilj je postizanje stope zaposlenosti od 62,9 % do 2020.) i rjeSavanje
neuskladenosti i nedostatka vjestina, oCuvanje radnih mjesta i spreCavanje daljnjeg rasta
nezaposlenosti, jatanje fleksibilnosti i mobilnosti na trZidtu rada, povezivanje obrazovanja i
trziSta rada putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) te poboljSanje ucinkovitosti

institucija trziSta rada.

Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012. — 2020.

Ministarstvo zdravlja 2012. godine donosi Nacionalnu strategiju razvoja zdravstva
2012 - 2020. u kojoj se navodi da u Republici Hrvatskoj postoji nedostatan broj zdravstvenih
djelatnika na svim razinama, te da se mora kontinuirano stvarati dovoljan broj zadovoljnih,
zasti¢enih i pravilno angaziranih zdravstvenih djelatnika bez kojih nije mogucée ostvariti
odgovarajucu zdravstvenu zastitu stanovniStva. Jedan od strateskih ciljeva koji se navodi
kako bi se zadovoljio cijeli zdravstveni sektor je izrada stratedkog plana razvoja ljudskih
resursa koji bi imao sljedece ciljeve :
1. detaljna procjena stanja raspolozivog kadra, postojeéa sistematizacija radnih mjesta i
potreba za ljudskim resursima na svim razinama zdravstvene zastite.
predlaganje mehanizama i alata za bolje praéenje i ocjenu ljudskih resursa,
3. predlaganje mehanizma i alata za adekvatno privlaCenje, zadrzavanje, trajnu

izobrazbu i profesionalni razvoj zdravstvenih djelatnika.

Bududi da je izrada takvog plana socijalno osjetljiva i sloZzena, Ministarstvo zdravlja plan
¢e izraditi uz pomo¢ medunarodnih strunjaka za ljudske resurse u zdravstvu, $to ¢e u

konacnici rezultirati uskladivanjem trendova s Europom unijom.

Iz svega navedenog vidliiva je potreba za cjelozivotnim obrazovanjem, struénim,
profesionalnim i osobnim usavrSavanjem djelatnika u djelatnostima optometrije kako bi se
povecala i poboljSala cjelokupna prevencija zdravstvene ponude Hrvatske, a nabrojani
strateSki dokumenti potvrduju opravdanost uvodenja novog obrazovnog programa za

zanimanje stru¢ni specijalist inzenjer optometrije.
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4. SEKTORSKA UTEMELJENOST OBRAZOVNOG PROGRAMA

Svaki se sektor sastoji od zanimanja i kvalifikacija, odnosno obrazovnih programa.
Ishodi u€enja koji se stje€u tijekom obrazovanja primjenjuju se na radnim mjestima i svaka
kvalifikacija moze pokriti jedno ili viSe radnih mjesta (odnosno zanimanja) na kojima se
koriste znanja iz sektora odnosno podsektora. Odredena kvalifikacija koja se nalazi na
odredenoj razini povezuje se s vrstom posla to¢nije rodom zanimanja. Stoga se grubo mogu
povezivati razine Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i Nacionalne klasifikacije zanimanja.
Republika Hrvatska ima 25 sektora djelatnosti, koji su podijeljeni u podsektore kako bi se
lakSe opisala pojedina znanja iz sektora koja su specifitna za odredeno zanimanje iz

podsektora.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja iz 1998. godine iskazana su pojedinacna
zanimanja te su agregirana u vrste, skupine i rodove, dok NKZ iz 2010. godine ima samo
iskazane skupine zanimanja. Buduéi da se zanimanje struéni specijalist inZenjer optometrije
nije definiralo i da trenutaéno u Republici Hrvatskoj ne postoji obrazovni program za
izobrazbu stru€nog specijalista inZzenjera optometrije, kao takvo zanimanje ne postoji ni u

Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.
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5. ZAKLJUCAK

Provedena analiza potreba na trziStu rada za uvodenjem specijalistickog diplomskog
struénog studija optometrije ukazuje na potrebu i opravdanost uvodenja u visokoSkolsko
obrazovanje novog studijskog programa takvog profila. Analiza takoder pokazuje da se
potpuna znanja i vjestine za obavljanje poslova ovog zanimanja trebaju stjecati kroz
visoko$kolsko obrazovanje, a buduéi da studijski program za zanimanje koje bi obuhvatilo
sva potrebna znanja i vjestine trenutacno ne postoji u Republici Hrvatskoj, moguce rjeSenje
je uvodenje novog standarda zanimanja i odgovarajuéeg studijskog programa: Specijalisticki
diplomski strucni studij optometrije, koji ¢e obuhvatiti sve klju¢ne poslove predloZzenog novog
zanimanja, a opseg ukljuCenih znanja i vjeStina bit ¢e prilagoden optimalnom trajanju
studijskog programa. ZavrSetkom studijskog programa, osobe c¢e biti kvalificirane za
obavljanje poslova struénog specijalista inZzenjera optometrije, a moc¢i ¢e ga upisati osobe

koje imaju zavrSen preddiplomski struéni studij ili sveudilini preddiplomski studij.

Budu¢i da se standard zanimanja i kvalifikacija izraduje uz pomo¢ smijernica
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, koji je napravljen po uzoru na Europski kvalifikacijski okvir,
standard zanimanja bio bi u potpunosti uskladen i sa Europskim prostorom visokog
obrazovanja $to u konacnici ima rezultat prepoznatljivost i priznavanje kompetencija i razina
obrazovanja u svim europskim zemljama. Ilzradom standarda zanimanja i otvaranjem
obrazovnog programa za zanimanje struCni specijalist inZenjer optometrije Republika
Hrvatska bila bi dio razvijenih europskih zemalja, ¢ime bi se uspostavila ve¢a konkurentnost
na trziStu rada te samim time i veéa atraktivnost za studijem optometrije u Republici

Hrvatskoj.
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